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   A: C.N.A. ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI

MODENA
  

   

 CNA Modena Notizie  

   

 Novità prevenzione incendi  

  

 I Decreti Ministeriali di seguito riportati, in attuazione all’art. 46 D.Lgs.81/2008,

portano sostanziali modifiche del quadro normativo in materia di prevenzione

incendi:

il DM 1/9/2021: controllo degli impianti, delle attrezzature e dei sistemi di

sicurezza antincendio, in vigore dal 25 settembre 2022;
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il DM 2/9/2021: gestione del servizio antincendio, in vigore il 4 ottobre 2022

salvo che per disposizioni specifiche;

il DM 3/9/2021: criteri generali di progettazione, realizzazione ed esercizio

della sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, in vigore dal 29 ottobre

2022.

Con l’entrata in vigore dei suddetti DM verrà totalmente abrogato il DM 10/3/1998

che rimarrà il punto di riferimento fino alle date sopra indicate.

  

  
   

   

 

Congedo Parentale:
 precisazioni sulle

 novità introdotte

 

Le piccole imprese
 di fronte alla sfida
 della sostenibilità

 

 Come già precedentemente

comunicato, a decorrere dal 13 agosto

2022 sono entrate in vigore alcune

novità al T.U. sulla maternità e

paternità.
 

L'INPS ha fornito le prime indicazioni

più rilevanti ai fini del riconoscimento

delle relative indennità a proprio

carico, riservandosi di fornire

successivamente ulteriori

informazioni di dettaglio.
 

Si evidenzia che le modalità di calcolo

dell’indennità di congedo parentale

non sono modificate; l’unica novità è

relativa la maturazione dei ratei.

 Da almeno trent’anni la nozione di

“sviluppo sostenibile” si applica ai

sistemi d’impresa. La CNA intende

operare affinché le imprese che

rappresenta vengano messe in

condizione di cogliere queste

opportunità. Per questo ha

predisposto un veloce questionario:

per conoscere le condizioni di

partenza, le possibili soluzioni, le azioni

che sono state già avviate, gli ostacoli

e le difficoltà incontrate, i benefici

ottenuti. I risultati dell’indagine ci

consentiranno di rappresentare al
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meglio gli sforzi che le piccole

imprese stanno compiendo.

   

  

 
La tua impresa

è davvero connessa?
 

  

Dell'importanza della connessione

ce ne si accorge solo quando la si

perde, perché senza di essa non si

riesce a gestire l’impresa. Ce ne siamo

accorti in modo evidente durante la

pandemia. Ma quanto sono davvero

connesse le imprese? In

collaborazione con il nostro partner

Xstream vi proponiamo un

questionario la cui compilazione non

richiede più di 3 minuti.

 

  

   

 
Inviato da: Ermes Ferrari 

Responsabile Ufficio Studi e Comunicazione 
 Tel. 059/418526 

 www.mo.cna.it

 

   
    

https://www.mo.cna.it/congedo-parentale-altre-precisazioni-sulle-novita-introdotte/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=notizie_20220916_congedo_parentale
https://it.surveymonkey.com/r/INDAGINE_CNA
https://it.surveymonkey.com/r/WQJVST9
https://it.surveymonkey.com/r/WQJVST9
https://it.surveymonkey.com/r/WQJVST9
https://it.surveymonkey.com/r/WQJVST9
https://itstec.it/corsi/yellow.html
mailto:ferrari@mo.cna.it
https://www.mo.cna.it/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=notizie_20220916


   

  

 

Nel rispetto della Legge sulla privacy vigente, la informiamo che titolare del trattamento dei dati è CNA Associazione
Territoriale di Modena con sede in Modena (MO). La informiamo inoltre che gli indirizzi e-mail presenti nel nostro
archivio provengono da autorizzazioni al trattamento da noi regolarmente richieste. Tutte le informazioni Archiviate
sono a nostro esclusivo uso interno e non vengono divulgate a terzi. Per richiedere la variazione o la cancellazione dei
propri dati, inviare una mail a rpd@mo.cna.it.
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