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EDITORIALE
La cartolina di Beatrice

Care lettrici e cari lettori,

In questo numero della rivista desideriamo rendervi 
partecipi del rinnovamento dei gruppi dirigenti di 
Cna Pensionati, per coloro, ovviamente, che non 
abbiamo potuto incontrare personalmente.

Siamo presenti praticamente in tutte le parti d’Italia 
e molti di voi hanno partecipato attivamente alle 
assemblee nei vari territori e regioni.

Le assemblee sono momenti fondamentali per 
incontrarci, sentirci una grande associazione di 
oltre 230mila soci e per costruire insieme l’impianto 
strategico per i prossimi quattro anni.

Sfogliando la rivista potrete approfondire i contenuti 
dell’assemblea elettiva nazionale ed immergervi nei 
momenti salienti e molto emozionanti.

I nuovi dirigenti hanno voluto presentarsi a tutti voi 
spontaneamente, con tutto il loro vissuto familiare 
ed esperienziale, attraverso “l’album Cna Pensionati”.

Rivolgo a tutti i nuovi dirigenti un sentito augurio 
per la scelta di impegnarsi nella nostra associazione 
al fine di dar voce a tutti i pensionati nei confronti 
delle Istituzioni e per continuare a portare 
avanti l’immenso valore delle associazioni di 
rappresentanza attraverso Cna Pensionati.

Un mio augurio speciale 
va al nuovo Presidente 
Nazionale Giovanni 
Giungi e a tutta la 
Presidenza Nazionale 
con cui avrò l’onore di 
lavorare.

Un ringraziamento di cuore 
rivolgo a Giancarlo Pallanti, 
Presidente uscente di Cna Pensionati per il lavoro 
profuso e per la lungimiranza avuta in questi anni; 
Pallanti continuerà ad essere vicino all’associazione 
con un contributo di ‘saggezza ed esperienza’ come 
Presidente Onorario.

A tutti i dirigenti che hanno terminato il loro 
mandato esprimiamo un ringraziamento particolare 
per avere contribuito a rendere Cna pensionati una 
sempre più grande associazione!

Buona lettura a tutti e aspetto le vostre lettere che 
mi fanno sempre un immenso piacere!
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SERVE UNA
LEGGE QUADRO 
SULL' INVECCHIAMENTO
ATTIVO

PRIMO PIANO
Assemblea 

L.P.

E’ la proposta che ha lanciato il Presidente Giovanni Giungi nel 
corso dell’Assemblea nazionale elettiva. D’Incecco: “Ci lavoreremo 
nell’intergruppo parlamentare e incontreremo Cna Pensionati”.

Giovanni Giungi
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Una legge quadro Nazionale sulla longevità 
attiva in grado di affrontare complessivamente 
e multi-settorialmente il tema. E’ la proposta 
emersa dall’ Assemblea elettiva nazionale della 
Cna Pensionati celebrata a Roma, che ha visto 
l’elezione dei nuovi vertici e del nuovo Presidente 
Giovanni Giungi.

Una proposta recepita da Vittoria D’Incecco, 
deputato componente XII Commisione Affari 
Sociali della Camera dei Deputati, la quale 
ha annunciato nel corso del suo intervento 
l’approvazione della proposta di legge Patriarca 
che mira a favorire l’impiego degli anziani in 
attività sociali e formative permanenti. 

“Siamo disponibili a lavorare insieme e accogliere 
le vostre proposte – ha detto la deputata – 
anche grazie all’Intergruppo parlamentare che 
abbiamo costituito insieme al Senatore Lucio 
Romano. L’Intergruppo ci permette di ottenere 
lo strumento istituzionale con cui portare avanti 
leggi proprio sulle politiche per l’invecchiamento 
attivo”. “Metteremo al più presto in agenda 
un incontro con una delegazione della Cna 
Pensionati – ha concluso la D’Incecco – proprio 
per seguire la strada ambiziosa di una normativa 
quadro sulla longevità attiva”.

Un tema, questo, caro anche al nuovo Presidente 
nazionale di Cna Pensionati Giovanni Giungi che 
proprio nel corso dell’Assemblea ha presentato 
la visione dell’associazione sul tema della 
longevità attiva nella sua relazione. Una sfida che 
anche la rinnovata Presidenza ritiene centrale e 
decisiva per i destini del sistema Italia. “Il Paese 
e le economie più avanzate dovranno fare i 
conti nei prossimi anni e nei prossimi decenni 
con il processo di invecchiamento diffuso nella 
popolazione – ha chiarito Giungi – e gli effetti e 
le conseguenze della longevità di massa. Il nostro 
Paese, in particolare, vedrà passare la quota della 
popolazione considerata anziana da oltre il 22% 
attuale al 38.4% del 2050. Proprio per questo oggi 
più che mai le associazioni di rappresentanza 
possono e devono riacquistare una centralità 
che le porti ad essere protagoniste in questo 
nuovo scenario con un radicale salto di qualità, 

incarnato dalla sfida per l’approvazione di una 
Legge quadro nazionale sulla longevità attiva”.

Il Presidente nazionale Cna, Daniele Vaccarino, 
che ha concluso l’Assemblea, si è detto molto 
interessato alla strategia avanzata da Cna 
Pensionati: mutuare dalle esperienze territoriali 
una proposta nazionale: ci sono, infatti, 
quattro leggi regionali sull’invecchiamento 
attivo approvate, in corso di approvazione o 
in esame. “Sono proprio azioni simili – ha detto 
– che riescono a ben rappresentare la nuova 
missione dell’associazione: trasformare la vasta 
capillarità territoriale e partecipativa nella 
capacità di interscambio di esperienze e servizi, e 
nell’affermazione di un nuovo sistema integrato 
in grado di garantire quella decisiva competitività 
in più nel mercato globale rispetto a chi ancora 
oggi preferisce stare fuori dai circuiti associativi”.
Nel corso dell’Assemblea è stata, inoltre, 
presentata un’indagine commissionata da Cna 
Pensionati alla SWG dal titolo “I Pensionati di 
oggi ed i mutamenti socio-economici”. Il quadro 
delineato dalla ricerca, presentata dal direttore 
scientifico della SWG, Enzo Risso, ha evidenziato 
come la decennale crisi economica, intaccando il 

Vittoria D'Incecco
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costo ed il tenore di vita del Paese, ha cambiato 
sostanzialmente la percezione rispetto ai temi 
come la realizzazione e la soddisfazione del 
bilancio della propria vita. Una valutazione 
ovviamente largamente influenzata dalla sempre 
più diseguale redistribuzione del reddito.

Secondo l’indagine il 51% degli anziani sostiene 
di vivere male contro un 49% che pensa “positivo”. 
Una valutazione largamente influenzata, 
appunto, dal reddito. Solo il 12% di quanti 
percepiscono un assegno inferiore ai 750 euro 
mensili è soddisfatto della qualità della propria 
vita contro il 65% di quanti ritirano una pensione 
superiore ai 1750 euro.

Il tema del reddito, del resto, è al centro delle 
preoccupazioni dei pensionati italiani e, in 
particolare, di quelli del lavoro autonomo, circa 
5 milioni sui 15,5 complessivi, in base ai dati 
Inps al 31 dicembre 2016 diffusi nel Rapporto 
Annuale. E proprio la necessità di ottenere 

Daniele Vaccarino

sostegni alla pensione è caldeggiata dal Cupla, 
il Comitato Unitario dei Pensionati del Lavoro 
Autonomo, di cui Cna Pensionati è, al momento, 
coordinatrice. “Sono ancora attuali – ha ricordato 
infatti in apertura dell’Assemblea Maria Beatrice 
Tragni, Segretario nazionale della Cna Pensionati 
- misure già proposte dal Cupla stesso lo scorso 
settembre come l’estensione del bonus Irpef di 80 
euro anche ai pensionati, la modifica del sistema 
di rivalutazione degli assegni pensionistici o 
l’adeguamento degli importi minimi di pensione 
ai livelli europei. L’estensione e l’ampliamento 
della quattordicesima, invece, è una nostra 
proposta già accolta e finanziata nell’ultima legge 
di stabilità”.
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Enzo RissoMaria Beatrice Tragni

“Passaggio di consegne tra il Presidente uscente Giancarlo Pallati e il nuovo Presidente Giovanni 
Giungi. Pallanti ha ricevuto il tributo di tutta l’Assemblea di Cna Pensionati che lo ha ringraziato 
per il prezioso lavoro svolto negli ultimi otto anni.  Lavoro che proseguirà nel nuovo ruolo di 
Presidente onorario. Un ringraziamento particolare dell’Assemblea è andato anche a Generoso 
Pagnozzi che ha concluso il suo mandato.”
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SONDAGGIO

SONDAGGIO SWG: 
I PENSIONATI 
ITALIANI
TRA FIDUCIA E 
PREOCCUPAZIONE 
SUL FUTURO
PIETRO ROMANO

Vittoria D'InceccoGiovanni Giungi
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I pensionati sono più fiduciosi dell’italiano medio 
sul futuro di se stessi e del nostro Paese. Anche se 
la metà degli anziani è insoddisfatta della vita che 
conduce. Quali interventi potrebbero migliorarla? 
Sicuramente abbattere la pressione fiscale sulle 
pensioni e aumentare gli assegni minimi di 80 
euro. E, inoltre, modificare il “paniere” (inserendo 
più beni acquistati d’abitudine dai pensionati) e 
incrementare la quattordicesima. Lo rileva una 
indagine condotta da SWG per Cna Pensionati 
tra i suoi associati. In dettaglio, il 15% degli 
interpellati è fiducioso (mentre la media nazionale 
si ferma all’8%) e un altro 17% è comunque 
orientato positivamente. Che la situazione possa 
ancora peggiorare è convinzione solo del 39%, 

E’ la proposta che ha lanciato il Presidente Giovanni Giungi nel 
corso dell’Assemblea elettiva nazionale. D’Incecco: “Ci lavoreremo 
nell’intergruppo parlamentare e incontreremo Cna Pensionati”.

3 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

TRA	I	PENSIONATI	PREVALGONO	LE	EMOZIONI	NEGATIVE,	MA	SONO	PIU’		
FIDUCIOSI	RISPETTO	ALLA	MEDIA	NAZIONALE	

Qual	è	l’emozione	che	prova	più	spesso	in	questo	periodo?		

7%	

8%	

8%	

15%	

2%	

12%	

18%	

FIDUCIA	

ATTESA	

PAURA	

GIOIA	

RABBIA	

TRISTEZZA	

DISGUSTO	

SORPRESA	

20%	

NON	RISPONDE		

10%	

Valori	%	

+3%		RISPETTO	A	DATO	
NAZIONALE	

+7%	RISPETTO	A	DATO	
NAZIONALE	

32%	 58%	

EMOZIONI	POSITIVE	 EMOZIONI	NEGATIVE	

-2%		RISPETTO	A	DATO	
NAZIONALE	

+2%		RISPETTO	A	DATO	
NAZIONALE	

-11%	RISPETTO	A	DATO	
NAZIONALE	

benché verso il futuro prevalga l’atteggiamento 
preoccupato: il 52% è pessimista.

Il 51% degli anziani sostiene di vivere male contro 
un 49% che pensa “positivo”. Una valutazione 
largamente influenzata, com’è ovvio, dal reddito. 
Solo il 12% di quanti percepiscono un assegno 
inferiore ai 750 euro mensili è soddisfatto della 
qualità della propria vita contro il 65% di quanti 
ritirano una pensione superiore ai 1750 euro.

Il 52% degli interpellati è convinto che negli ultimi 
cinque anni il proprio tenore di vita sia rimasto 
immutato, il 2% ritiene lo ritiene migliorato e il 
46% peggiorato. Se si allunga l’arco temporale 
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4 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

L’ENTITA’	DELLA	PENSIONE	CONDIZIONA	FORTEMENTE	LA	QUALITA’	DELLA	VITA	

Dovendo	fare	una	valutazione	di	insieme,	come	giudica	oggi	il	livello	della	qualità	della	vita	che	conduce?		

OTTIMO	 BUONO	 DISCRETO	 COSÌ	COSÌ	 MEDIOCRE	 PESSIMO	

3%	 20%	 26%	 22%	 16%	 13%	

	ALL’AUMENTARE	DELL’ENTITÀ	DELLA	PENSIONE	AUMENTA	LA	QUALITÀ	DELLA	VITA	

%	di	OTTIMO	+	BUONO	(media	23)	

Meno	di	750	
euro	

750	-	1.000	
euro	

1.000	-	1.250	
euro	

1.250	-	1.750	
euro	

Più	di	1.750	
euro	

12	 14	 26	 29	 65	

Valori	%	

6 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

LE	MAGGIORI	SODDISFAZIONI:	FAMIGLIA,	VITA	SOCIALE	E	OBIETTIVI	
PROFESSIONALI	RAGGIUNTI	

E	oggi	quanto	direbbe	di	essere	soddisfaUo...	

DI	SE	STESSO	

DEGLI	OBIETTIVI	
RAGGIUNTI	NELLA	SUA	
VITA	PROFESSIONALE	

DEGLI	OBIETTIVI	
RAGGIUNTI	NELLA	SUA	

VITA	PRIVATA	

DEL	SUO		
TENORE	DI	VITA	

DELLA	SUA	VITA	SOCIALE/	
DELLE	SUE	AMICIZIE	

DELLA	SUA		
SITUAZIONE	FAMIGLIARE	

DELLA	SUA		
SALUTE	

16%	 18%	 16%	

6%	 19%	 23%	 15%	

%	di	molto	soddisfaXo	

Valori	%.	 11 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

UN	TERZO	VIVE	SERI	PROBLEMI	ECONOMICI,	DIFFICOLTA’	MAGGIORI	
DELLA	MEDIA		

Il	reddito	suo	o	della	sua	famiglia	complessivamente	le	consente	di	vivere:		

agiatamente 1%	
con	tranquillità 

avverte	difficoltà 

arriva	a	fine	mese	
con	molte	difficoltà 

ublizza	i	risparmi	
di	una	vita 

si	sente	
povero 

40%	

25%	

19%	

9%	

5%	
NON	RISPONDE		 1%	

Valori	%	

Situazione	
economica	

Pensiona)	
CNA	

Popolazione	
Italiana	

buona	 41	 41	

media	 25	 41	

difficile	 33	 18	
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PREOCCUPAZIONI, 
PAURE E
SPERANZE

I timori
Il 47% dei pensionati pone in cima alle proprie preoccupazioni la malattia, il 29% la perdita 
dell’autonomia e dell’autosufficienza, il 19% la perdita della capacità di ragionare e di capire. Tra gli 
ultra 75enni il timore della malattia tocca il 50%, di perdere l’autonomia e l’autosufficienza scende 
al 26%, di smarrire la capacità di ragionare e di capire cala al 18%.

Il futuro
In futuro, gli anziani vorrebbero prima di tutto avere/occuparsi dei nipoti (37%) con, a distanza, 
tornare a uno stile di vita più vicino alla natura e alle vecchie tradizioni (14%) e coltivare nuovi 
passatempi e nuove passioni (13%). Tra gli ultra 75enni la graduatoria rimane immutata con in testa 
avere/occuparsi dei nipoti (sempre al 37%), quindi tornare a uno stile di vita più vicino alla natura e 
alle vecchie tradizioni (13%) e poi coltivare nuovi passatempi e nuove passioni (10%) a pari merito 
con il desiderio di continuare a lavorare finché se ne ha voglia.

Il rapporto con le nuove tecnologie
Aperto e senz’altro migliore di tanti luoghi comuni appare il rapporto tra pensionati e tecnologia. 
Il 39% ne fa uso quotidiano, il 13% non di continuo, il 48% raramente o mai. Ma il 58% è persuaso 
della necessità della tecnologia nella situazione attuale contro il 42% di refrattari. E il 36% se ne 
dichiara entusiasta contro un 22% di insensibili ai richiami.

del confronto a dieci anni, la quota di anziani 
che ritiene peggiorato (molto o poco) il proprio 
tenore di vita sale al 67%.

Il 41% dei pensionati valuta la propria situazione 
economica attuale buona (in perfetta media 
nazionale), il 25% normale (italiani al 41%) e 
il 33% difficile. Solo il 25%, però, è in grado di 

7 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

LE	EMOZIONI	DA	PENSIONATO	

Pensi	ora	in	parPcolare	alla	sua	condizione	di	PENSIONATO.	Quali	delle	seguenP	parole	descrivono	meglio	quello	che	prova?	(possibili	3	risposte)	

36%	 TRANQUILLITÀ	

5%	

10%	

13%	 SODDISFAZIONE	

RIPOSO	

DIVERTIMENTO	

5%	

12%	

18%	

RABBIA	

INSICUREZZA	

TRISTEZZA	

NOIA	

19%	

5%	ABBANDONO	

19%	DIFFICOLTA’	

Valori	%	-	Somma	delle	risposte	

NON	RISPONDE		

1%	

64%	 78%	

EMOZIONI	
POSITIVE	

EMOZIONI	
NEGATIVE	

delusione	
insoddisfazione	

serenità	

ALTRO	(1%)	
difficoltà	economiche	

21 SWG  TUTTI I DIRITTI 
RISERVATI!

FUTURO.	IL	RAPPORTO	CON	LA		TECNOLOGIA	

Per	lei	la	tecnologia	rappresenta...?	

qualcosa	di	completamente	
lontano	da	me 32%	

una	comodità	che	mi	facilita	
la	vita 

qualcosa	di	superfluo,	di	cui	si	può	
fare	tranquillamente	a	meno 

una	necessità,	ormai	non	se	ne	
può	fare	più	a	meno 

un	diverbmento,	qualcosa	su	cui	cerco	
di	tenermi	il	più	possibile	aggiornato 

una	vera	e	propria	passione,	non	
potrei	mai	vivere	senza 

25%	

10%	

22%	

8%	

3%	

Valori	%	

PERSUASI	ALLA	TECNOLOGIA		 58	

REFRATTARI	ALLA	TECNOLOGIA		 42	

FREDDI		

22	

APERTI	E	ENTUSIASTI	

36	

sostenere economicamente la famiglia con le 
entrate correnti, un altro 29%  ci riesce perché 
può contare su altri redditi e il residuo 46% 
abitualmente non ce la fa.

Quasi tre anziani su quattro (il 74%) si sentono in 
credito con lo Stato. Ma la stragrande maggioranza 
(79%) non ha mai pensato di trasferirsi all’estero.



12  |  VERDETÁ n° 61

SERVIZIO CIVILE

GIOVANI, MEMORIA
E IDENTITÀ
ARIANNA PEDICINI
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In comunità come la nostra che vengono da 
molti anni di pace la guerra sembra una storia, 
un racconto lontano che riguarda i popoli 
distanti da noi. Difficile spiegare perché l’uomo 
tenda facilmente a dimenticare, eppure con il 
tempo molte ferite sembrano fare meno male, 
soprattutto a chi le ha solo ereditate. Lentamente, 
l’esperienza diretta di chi le ha vissute tende a 
scomparire. Questo è proprio quello che non 
dovrebbe succedere, la fiducia deve divenire un 
ponte intergenerazionale che trasporti sapere e 
conoscenza.  
Nella vita di chi ancora è sotto i trent’anni sembra 
infatti non esserci spazio per le storie passate, 
ma in alcune occasioni si vengono a creare delle 
opportunità di contatto tra nuove e vecchie 
generazioni. Durante l’assemblea elettiva di 
Cna pensionati ha preso forma una dei queste 
situazioni: le storie degli artigiani fondatori della 
Cna hanno invaso la stanza colpendo anche chi 
in questo mondo c’è entrato da meno tempo di 
loro. 

«Scrivi sempre ciò che non dovrebbe essere mai 
dimenticato» così parlava Isabel Allende del suo 
lavoro da scrittrice e, per certi versi, anche del 
suo scopo nella vita. Partendo da questo spunto 
nasce questo articolo, con l’intento di ringraziare 
i presenti e ricordare gli assenti, attraverso la 
voce e le impressioni di una giovane volontaria di 
Servizio Civile.

In un paese dove molti giovani hanno perso la 
fiducia e la voglia di rimboccarsi le maniche, le 
voci degli artigiani fondatori hanno ancora la 
capacità di destare gli animi assopiti della società 
odierna. L’orgoglio che esprimono parlando dei 
giorni della liberazione e della voglia di ricostruire, 
con il lavoro artigiano, un paese distrutto da 
altri e un futuro per chi verrà. Siamo oggi in 
quel futuro e dobbiamo imparare a conoscere 
il passato e a comprenderlo, in quanto base 
necessaria per poter capire il presente. Attraverso 
le storie di questi uomini si evince più chiara che 
mai la speranza, un bene così inspiegabilmente 
raro per una generazione che non abbia patito 
gravi privazioni. Una speranza forte in un futuro 
migliore, in una Cna che si faccia veicolo di questo 

miglioramento e in una popolazione che combatta 
unita l’indifferenza che dilania nei cuori. “La nostra 
memoria è la nostra identità” ha detto in sala 
Ferdinando Marchioro, risvegliando nei presenti 
la voglia di mantenere alti i valori enunciati da 
tutti questi uomini, i principi di unione, libertà, 
tolleranza, fiducia e partecipazione. Niente è 
stato costruito senza l’aiuto reciproco, solo con 
un atteggiamento attivo e collaborativo si può 
fare politica e solo così si possono fare i sindacati. 
Sempre ricordando l’obbiettivo di avere successo 
dove il singolo fallisce, di ottenere insieme, la 
libertà per ognuno. 

Le storie di questi nove uomini, non sono solo 
parantesi di vita, ma emergono come tasselli 
di una Storia che tutti viviamo e che i giovani 
un giorno andranno a scrivere. Per questo è 
necessario farsi moltiplicatori di queste occasioni 
di scambio intergenerazionale, mantenere vivo 
il dialogo e con questo, la speranza. Chi meglio 
della Cna può farsi tramite e riportare tra le 
nuove generazioni la cultura del lavoro e la 
negazione dell’indifferenza? Per concludere con 
le parole di Adelmo Franceschini, recentemente 
scomparso che ricordiamo con affetto: “Una volta 
si insegnava prima di tutto a lavorare, perché 
una società non può stare in piedi senza lavoro 
manuale”. Ripartiamo quindi dal lavoro, dalla 
fiducia e dal sindacato, per far si che gli sforzi di 
tutti loro  non siano stati vani.

Ringraziamo Alvaro Anniballi, Oscar Baldi, Primo 
Blarzino, Luciano Farnesi, Adelmo Franceschini, 
Odolo Galavotti, Ferdinando Marchioro, Luigi 
Scanferlato e Ettore Uggeri per aver raccontato la 
loro e la nostra storia.
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L'INTERVISTA

ANZIANI E TERZO 
MILLENNIO, È LORO 
LA SFIDA DELLA 
TRASMISSIONE
DEI SAPERI
JACOPO BASILI

“Non dobbiamo perdere il patrimonio di 
valori ed esperienze degli anziani!”. E’ quasi 
un imperativo categorico il suggerimento 
di Romano Benini, docente di politiche del 
lavoro, che, a margine dell’assemblea pubblica 
“Connessi al cambiamento. Insieme per un futuro 
migliore”, chiarisce in questo breve colloquio. 
Più delle differenze reddituali, è fondamentale la 
capacità di attivare il maggior numero di anziani 
possibili nella trasmissione dei saperi e nella 
loro alfabetizzazione digitale per un raccordo 
tra generazioni. L’impegno e le proposte di Cna 
Pensionati in questo campo sono importantissimi.

Domanda. Secondo lei perché l’indagine SWG ha 
messo in luce fenomeni talmente contraddittori 
nella percezione dei pensionati ed è soltanto 
una questione legata alle differenze di reddito e 
ricchezza disponibile?

Risposta. Non credo, mi sembra che l’indagine 

abbia invece ben rappresentato il fatto che i 
pensionati italiani, come forse anche il resto del 
Paese, vivano una condizione molto diversificata, 
con una sorta di polarizzazione tra pensionati 
molto attenti ai cambiamenti e a mantenersi 
attivi e quindi informatizzati, e tanti altri 
pensionati che invece subiscono una situazione 
di passività, chiamandosi quasi fuori dalla società 
e soprattutto non considerando l’utilizzo degli 
strumenti innovativi come il web. Eppure tutti 
gli anziani hanno un patrimonio che non va 
disperso, ma valorizzato. Servono iniziative 
per l’alfabetizzazione digitale, ma anche per 
l’incontro tra le generazioni.

D. Nel suo intervento ha esplicitamente fatto 
notare quanto sia fondamentale mettere in 
campo politiche sul welfare che consentano di 
tenere insieme i vari interventi nei territori, dal 
sistema socio-sanitario alle politiche attive del 
lavoro. Crede che la proposta sull’invecchiamento 
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attivo avanzata dalla Cna Pensionati risponda a 
questa nuova esigenza? 

R. In questo momento storico la politica 
appare debole nella funzione fondamentale di 
promuovere la coesione tra i territori, le persone 
e le generazioni. Per questo motivo è importante 
che organizzazioni come la Cna pensionati 
definiscano proposte in grado di dare riferimenti 
a chi deve sul territorio organizzare servizi di 
attivazione e promozione sociale che tengano 
conto delle diverse condizioni. La terza e la quarta 
età sono momenti della vita che in ogni cultura 
hanno rappresentato delle fonti da cui attingere 
e non dei problemi da affrontare. La proposta di 
Cna Pensionati mi sembra vada proprio in questo 
senso.

D. Come mai ritiene così importante un cambio 
di paradigma anche nell’approccio linguistico sui 
temi dell’invecchiamento?

R. Perché in questo modello sociale ed 
economico, basato sui paradigmi dell’utilità e del 
consumismo, alla parola “vecchio” si attribuisce 
purtroppo un significato negativo: chi è anziano 
ed ha smesso di lavorare è considerato spesso 
inutile. Si tratta di una logica paradossale, visto 
che lo stato di salute degli italiani permette alla 
maggioranza di arrivare fin dopo gli ottanta 
anni in buona condizione fisica e psicologica. Il 
termine “invecchiamento” rischia di portarsi uno 
stigma di tipo assistenziale, mentre è corretto 
parlare di politiche di attivazione in generale 
(oggi un problema è soprattutto quello attivare 
tutti i giovani, non solo gli anziani) e di sostenere 
la longevità attiva, che è la condizione naturale 
ormai della maggioranza degli italiani e di questo 
dovremmo essere fieri come Paese. Il termine 
usato in inglese infatti per invecchiamento attivo 
è “ageing” e vuol dire longevità. 

D. Infine, ha evidenziato il necessario scatto 
in avanti che il Paese dovrebbe fare rispetto 
una promozione formativa continua tra scuola 
e lavoro. Soprattutto che sappia trasferire la 
competenza tecnica e l’esperienza culturale dei 
“maestri artigiani” in un vero e proprio “passaggio 

generazionale dei saperi”. Quanto possono 
essere importanti in quest’ottica le potenzialità 
del mondo digitale? 

R. Ritengo questa questione davvero dirimente. I 
nostri giovani vivono in questi anni la mancanza 
della figura paterna e c’è un ritorno al riferimento 
della figura dei nonni come sostegno non solo 
economico, ma anche in termini di confronto 
e di esperienza. Al tempo stesso i nostri anziani 
devono colmare forti lacune nella capacità di 
conoscere ed usare gli strumenti digitali dei 
nostri giovani e la cultura che ne deriva. Esiste 
poi il dovere, che la Cna e Cna pensionati portano 
avanti, ma che spesso la politica non sostiene, 
di trasferire nelle nuove generazioni la civiltà 
del saper fare artigiano, che è alla base dei 
mestieri fondamentali del Made in Italy. Questi 
primi mesi di ripresa occupazionale del Paese 
mostrano un problema grave di reperimento di 
figure professionali qualificate nell’artigianato 
e nei mestieri, che peraltro non possono essere 
sostituite dal processo di automazione. Il 
rapporto tra scuola e lavoro passa anche dal 
coinvolgimento dell’esperienza dei maestri 
artigiani e dall’organizzazione in questo senso 
di una vera e propria strategia nazionale per 
il passaggio generazionale dei saperi. Cna 
Pensionati a questo proposito fa iniziative nelle 
scuole che vanno portate avanti e fatte diventare 
sistematiche.

Romano Benini
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GIUNGI: “I MIEI 
DESIDERATA DA 
PRESIDENTE DI CNA 
PENSIONATI ”
J. B.

Giovanni Giungi
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Maggiore reddito ai pensionati in difficoltà e un 
paniere dei prezzi più vicino alle esigenze degli 
anziani. Sono queste alcune delle proposte 
avanzate dal neo-presidente della Cna Pensionati 
Giovanni Giungi. Proposte che si sommano, 
volgendo lo sguardo all’interno, alla necessità 
di migliorare ulteriormente il rapporto e la 
comunicazione tra la struttura organizzativa 
dell’associazione ed il semplice iscritto. Tema, 
anche questo,  posto al centro del mandato 2017-
2021. Giungi ne parla a VerdEtà nella sua prima 
intervista dopo l’elezione.

Domanda. Presidente prima di tutto auguri 
per il nuovo incarico. Dopo l’elezione di luglio 
può già raccontarci in alcune battute come si 
immagina il suo mandato rispetto le principali 
linee strategiche?

Risposta. Direi che superato il primo impatto ci 
stiamo già avviando sulla giusta strada e sono 
convintissimo che faremo grandi cose grazie 
all’ottima squadra con cui potrò collaborare. 
Pensioni minime più dignitose e un’indicizzazione 
del paniere Istat in base ai consumi reali 
degli anziani sono degli obiettivi concreti da 
perseguire. Come anche richiedere nei territori 
delle reti sanitarie e socio assistenziali sempre più 
integrate e rispondenti ai bisogni reali dei singoli 
e delle famiglie.

D. Nell’assemblea elettiva ha presentato la visione 
dell’associazione sul tema della longevità attiva, 
sfida che il rinnovato gruppo dirigente ritiene 
centrale e decisiva per i destini del “sistema Italia”. 
Può concretizzare tale visione con alcune proposte?

R. La longevità attiva deve diventare una 
legge quadro dello Stato. Una popolazione 
ormai sempre più longeva oggi ha l’obbligo 
di essere parte attiva nella nostra società, per 
esempio essendo maggiormente impegnata 
nel rapporto con le giovani generazioni grazie 
alla trasmissione dei propri saperi e - per 
quanto ci riguarda - in special modo i valori e la 
cultura dell’attività artigiane. Allo stesso tempo 
bisogna portare avanti progetti di formazione e 
apprendimento delle nuove tecnologie per i più 
anziani rafforzando così il rapporto e la solidarietà 
intergenerazionale, stiamo parlando infatti di 
una delle linee strategiche che Cna Pensionati 
persegue da sempre.

D. Parliamo ora dell’organizzazione interna 
dell’associazione: quali sono gli obiettivi che 
si è prefissato di raggiungere su questo tema 
nell’arco del mandato?

R. Prima di tutto migliorare il rapporto fra iscritto 
e struttura nazionale mettendo in campo una 
comunicazione più moderna, immediata, che 
arrivi rapidamente ad ogni individuo della 
galassia Cna Pensionati. Su questo sarà decisivo 
il coinvolgimento dei gruppi dirigenti presenti 
nel territorio, costruendo così le condizioni 
per avanzare offerte di servizi rivolti ai nostri 
soci “targettizzate” in base alle loro specifiche 
esigenze. Questa dimensione organizzativa si 
deve ovviamente coniugare con una capacità 
di proposta politica, incentrata per esempio sul 
tema della longevità attiva come abbiamo già 
delineato nell’assemblea elettiva di luglio scorso.
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D. Un altro strumento di straordinaria potenzialità 
che eredita alla guida di Cna Pensionati è il 
Cupla (Coordinamento Unitario dei Pensionati 
del Lavoro Autonomo), soprattutto nel ruolo di 
confronto sempre più efficace con la politica e le 
istituzioni. Come pensa di caratterizzare in futuro 
questa funzione?

R. Credo in questa organizzazione fin da 
quando è nata. Unire sotto un’unica bandiera la 
popolazione anziana di 8 sigle sindacali è e sarà 
un formidabile cavallo di battaglia per ottenere 
più rapidamente attenzione dalle istituzioni e 
dalla politica. Vorrei ulteriormente caratterizzare 
il Cupla contribuendo a far nascere e diffondere 
su tutto il territorio nazionale forme e presidi di 
questa rete.

D. Una tematica che fin dall’insediamento ha 
citato per la sua centralità è il protagonismo 
femminile all’interno di Cna Pensionati. Quanto 
è importante affrontare un argomento così 
innovativo per un’associazione pensionistica 
rispetto un “sistema Italia” che sembra invece 
ancora così allergico anche solo nel discutere tali 
questioni e come crede comunque di favorirlo?

R. Partiamo dal fatto che oggi donne e uomini 
devono governare insieme i vari mutamenti della 
società e quindi tutte le proposte che permetto-
no un avanzamento dell’eguaglianza tra generi 
sono le benvenute. Io mi sono impegnato per 
superare la soglia del 20% di presenza femmini-
le negli organismi dirigenti dell’associazione, un 
traguardo di cui già vado molto fiero perché tra 
i principali punti programmatici della mia presi-

denza. Una nuova visione sull’invecchiamento 
attivo infatti non può prescindere dall’elaborare 
strategie ed azioni che permettano di trovare so-
luzioni per favorire la partecipazione delle donne 
in goni ambito della nostra società.

D. Per concludere, può dirci cosa della sua 
esperienza di artigiano e piccolo imprenditore 
conserva con gelosia e soprattutto come può 
essere d’insegnamento per il nuovo ruolo appena 
assunto?

R. Un artigiano è un dottore del suo mestiere e 
nel suo ambulatorio (l’impresa) deve lavorare 
con professionalità, rispetto del paziente (sia 
che esso sia una persona, un animale o lo stesso 
strumento od oggetto che l’artigiano adopera 
quotidianamente) ed essere al servizio della 
comunità. Mi piacerebbe trasmettere questa 
cultura in una grande associazione come la 
nostra.



ASSEMBLEA ELETTIVA NAZIONALE 2017

Pensionati

Ins ieme per  un futuro  migl iore

VERDETÁ n° 61 |  19  

Giovanni Giungi è il nuovo Presidente 
della Cna Pensionati!

Giovanni Giungi (Rimini 04 Agosto 1949) è il nuovo Presidente di Cna Pensionati. È stato eletto 
all'unanimità dall'assemblea nazionale elettiva di Cna Pensionati.

Giungi è un ex imprenditore del settore meccanico che ha iniziato a lavorare a 15 anni e ha fondato una 
florida azienda.

Entrato negli organismi della Cna nel 1985, ha ricoperto vari incarichi.

Nel 2009 è stato eletto Presidente Regionale di Cna Pensionati e membro della Presidenza Nazionale di 
Cna Pensionati e della Direzione Nazionale Cna.

E’ tuttora membro del Cda Epasa Itaco - Cittadini e Imprese, ruolo che svolge da 11 anni, ed è stato 
Presidente del CAF Nazionale Cna dal 2010 al 2015.

Sposato da 45 anni con Giancarla, ha 3 figli: Cristina, Andrea ed Elisa. E’ nonno di 2 nipoti. 

Giovanni
GIUNGI
Emilia Romagna
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P R E S I D E N Z A  N A Z I O N A L E
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BIOGRAFIA: Passione per la meccanica, gestendo 
da sempre un’autofficina oggi donata ai due figli. 
Appassionato di sport in generale come il calcio, 
la caccia, il tiro al piattello. Mi sono dedicato alla 

politica come amministratore locale. 

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Chi la dura la vince”.

INTERESSI: Auto d’epoca e caccia.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Spero tanto che continui l’armonia della passata presidenza, così da 
portare avanti gli interessi della Cna Pensionati e di migliorare le strutture esterne.

Giovan Battista
ABBATE
Sicilia
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BIOGRAFIA: Dopo sedici anni di lavoratore metalmeccanico 
come dipendente nel 1974 inizio a lavorare in proprio e 
costituisco una impresa metalmeccanica. Come impresa mi 
associo e mi avvalgo dei servizi della Cna. L’impresa negli anni 
è cresciuta ed attualmente prosegue gestita dai miei due figli 
e si avvale di un organico di dodici dipendenti. Nella Cna ho 
ricoperto l’incarico di vice presidente della provincia di Brescia 

per poi passare nella presidenza Cna della regione Lombardia sempre come vice presidente.  Nella Cna 
Pensionati  dal 2001 al 2009 ho fatto due mandati come presidente regionale per poi ripeterne un altro 
da 2013 al 2017.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: Il mio motto: “Mai guardare il passato ma guardare sempre avanti 
pensando in positivo.”

INTERESSI: In genere seguo un po’ tutto lo sport, gioco spesso a bocce, ho gestito con entusiasmo per 
più di trent’anni le categorie giovanili di atletica leggera del mio comune.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Durante questo mandato vorrei verificare se c’è la concreta possibilità, 
con il contributo e la collaborazione della Cna associazione, di costituire una banca dati da gestire 
come pensionati, composta da tutti i soggetti che passano dai nostri uffici e si avvalgono dei servizi che 
eroga la nostra associazione. Da sempre convinto che dialogo, comunicazione, collaborazione, squadra, 
devono essere il motore di crescita della Cna pensionati.

	

Gianfranco ALBINI
Lombardia
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Maria Rosa
BATTAN
Veneto

BIOGRAFIA: Già componente della precedente Presidenza 
Nazionale con delega alle politiche di genere.
Provengo dalla libera professione con conoscenza specifica 
dell’uso e della salvaguardia del territorio. Ho maturato 

esperienze istituzionali con finalità sociali, culturali ed economiche.
Ho una figlia e due amatissimi nipoti di 8 e 9 anni.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: 1° “La mia uniforme è pelle e il mio potere è la mia età”
(Dal testo della canzone: Fiammeggiante giovinezza -Kiss 1978)
2° La gentilezza dovrebbe diventare il modo naturale della vita, non l'eccezione. (Buddha)

INTERESSI: Film, teatro, cucina, yoga e recentemente cura del micro giardinaggio.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Con il sostegno del territorio, in sintonia con il percorso già intrapreso 
dalla precedente esperienza e in rispetto delle molte e innovative proposte che caratterizzeranno il 
percorso per i prossimi quattro anni di Cna Pensionati relativamente a tematiche sociali, economiche 
e culturali, mi adopererò al fine di essere utile e contribuire alla realizzazione delle molte e diversificate 
esigenze dei pensionati perché la longevità diventi condizione di vita serena.
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BIOGRAFIA: Artigiano dall’età di 14 anni nei laboratori di 
oreficeria.
Ha partecipato a varie mostre artistiche con proprie creazioni 
e collezioni.

Insignito della medaglia d’oro dal comune di Napoli per aver rappresentato al meglio la città nel campo 
orafo.
Docente negli Istituti d’arte e Liceo Artistico Statali.
Docente nello stesso campo in corsi regionali.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: Il più elementare :  “La vita è bella”

INTERESSI: La natura in tutte le sue espressioni. Lo sport, in particolare calcio e sci. 

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Come tutti, credo, l’aumento degli iscritti attraverso la ricerca e 
la proposizione di nuove iniziative, tali da rendere accattivante l’appartenenza a questa società 
perennemente vitale. 

Edmondo
FERRARO
Campania
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Carlo
FREDIANELLI
Presidente Regionale
Toscana
BIOGRAFIA: Classe 1947
Licenza di Scuola Media Superiore (Perito Meccanico)
Artigiano del settore Maglieria dal 1971
Iscritto alla Cna dal 1976, Dirigente di Zona dal 1979 

successivamente dirigente della Cna Provinciale e Regionale, infine l’impegno in Cna Pensionati. 

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “L’unione fa la forza “.  
Ovvero: soltanto lavorando uniti per un obiettivo comune si ottengono risultati.

INTERESSI: Essendo nonno di quattro nipoti gli interessi e gli hobby sono un sogno ! 

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Poiché Cna Pensionati è una associazione di rappresentanza, 
l’obiettivo primario è la sua visibilità. Questo obiettivo si può raggiungere mettendo in sinergia tutti 
i livelli dell’associazione. Lavorare uniti per finalità comuni, nell’interesse dell’associazione, superando 
personalismi e settorialismi.
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Giancarlo
FUCILI
Umbria

BIOGRAFIA: Nato in un paese umbro, nelle vicinanze di 
Orvieto. Terminati gli studi, assolto il servizio militare, mi sono 
impegnato nel movimento politico sindacale diventando 
Segretario della Confederazione Generale Italiana del Lavoro, 

del comprensorio orvietano. Successivamente Presidente facente funzione del comitato di gestione Asl 
di Orvieto. Nel 1988 Segretario Comprensoriale della Cna di Orvieto, ricoprendo successivamente vari 
incarichi nella Cna Umbria. Sindaco del Comune di Fabro dal 1992 per due legislature. 

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: Ci sono sempre due scelte nella vita: accettare le condizioni in cui 
viviamo o assumersi la responsabilità di cambiarle.

INTERESSI: Il mio interesse preferito è la politica. Per me la politica è arte, cultura e passione di vita. Ballo, 
camminare.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Il lavoro che preferirei svolgere durante il mandato è quello di impegnarmi 
per trasferire nel Territorio Nazionale gli aspetti positivi del lavoro svolto nella mia regione negli ultimi 
anni, in particolare sulle Adesioni.
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Maria Paola
MARTA
Presidente Regionale
Lazio
BIOGRAFIA:  Mio papà costruiva mobili e sin da piccola ho 
respirato aria Cna. Lui in casa parlava della sua Associazione 
e quando il 4 marzo 1971 entrai a far parte di questa famiglia 
ne fui particolarmente felice. Ho attraversato tutte le fasi della 

cosiddetta gavetta e sono sempre stata soddisfatta del mio lavoro. Oggi sono Presidente Regionale e 
Vice Presidente Nazionale e sono sicura che il mio papà ne sarebbe fiero. Ho un carattere positivo e non 
amo la routine sul lavoro. Sono un gran pigra non amo fare sport.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: Se oggi sono delusa, amareggiata e con problemi che fatico a risolvere, 
mi dico “sicuramente domani troverò una soluzione”. Come disse Rossella O’Hara in Via col vento 
“dopotutto, domani è un altro giorno”.

INTERESSI:  Mi piace cucire qualsiasi cosa. Leggo molto e sono gelosissima dei mie libri. Mi piacciono 
tutti i primi piatti, ma non posso resistere davanti una ciambella fritta con lo zucchero.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: - Svolgere un lavoro di aiuto e di sostegno rivolto in alcune aree più 
deboli. -  Cercare con loro di costruire rapporti più stretti con le Cna locali. - Costruire un’informazione 
più capillare possibile che giunga a tutti i soci. - I nostri pensionati ormai non sono solo Cna quindi 
impegnarmi a trasmettere anche a loro i valori e la nostra memoria e insieme trasmetterlo ai giovani. - 
Lavorare a sostegno di politiche per un  invecchiamento dignitoso.
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Ilario
PERSIANI
Presidente Regionale
MARCHE
BIOGRAFIA: Pensionato di 72 anni, sposato dal 1971 con due 
figlie coniugate e due nipotine. Dal 1960-1966: ho praticato il 
periodo di apprendistato nel settore idraulico. Dal 1967-2015: 
ho svolto con passione la mia attivita’, come imprenditore 

artigiano nel campo termo-idraulico, ventilazione e captazione polveri. 

CITAZIONE PREFERITA: “Dietro ogni traguardo c’è una nuova partenza. Dietro ogni risultato c’è un’altra 
sfida. - Finchè sei vivo, sentiti vivo. - Vai avanti, anche quando tutti si aspettano che lasci perdere.” (Madre 
Teresa di Calcutta)

MOTTO PERSONALE: "Vivi la vita in tutta la sua pienezza, bellezza e in tutte le sue sfumature, apprezzando 
ciò che si ha, perchè la vita è meravigliosa!"

INTERESSI: Calcio e bicicletta - Cibo preferito: pasta all’italiana con tanto piccante. - Attivita’ preferite: 
attività sociali e volontariato.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Unire e consolidare la nostra associazione, la Cna.
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SPAZIO DONNA

LA LUNGA MARCIA
DELLE

DONNE 

MARIA ROSA BATTAN, Vicepresidente nazionale Cna Pensionati

In marzo 2017, la Unioncamere di Roma ha 
pubblicato un rapporto nel quale veniva 
evidenziato come il Mezzogiorno vinca per 
presenza di imprese femminili che nel Sud 
rappresentano il 36% del milione e 316 mila 
imprese femminili registrate nel nostro paese.
Nel Mezzogiorno infatti, il tasso di imprese 
femminile raggiunge il 24% la media nazionale è 
del 21,75, il dato è superiore anche alle imprese 
sia del nord che del centro Italia.
Le regioni con una crescita maggiore di imprese 
femminili sono Molise, Basilicata, Abruzzo, quelle 
dove le donne imprenditrici incidono meno sono 
Trentino Alto Adige, Lombardia e Veneto.
Perché questi dati incuriosiscono?
Oltre venti anni fa, non esisteva lettura di dati 
disgregati per sesso relativi all’imprenditoria 
femminile, solo dopo un ricerca del mondo 
dell’accademia (università) è emerso che le 
imprese governate da donne che non fossero 
mogli, figlie, sorelle o che non avessero ereditato 
l’azienda, erano il 5% circa.
Questo dato secondo gli esperti meritava il rispetto 



VERDETÁ n° 61 |  31  

di una lettura di genere e, conseguentemente 
attenzione da realizzare anche attraverso 
politiche adeguate. 
In molte realtà territoriali si è dovuti arrivare 
ad anni recenti per avere una lettura di dati 
disgregati.
Perché da parte nostra questo interesse?
Perché ogni associazione a tutela degli 
imprenditori che riconosca il ruolo delle donne 
imprenditrici se ne è fatto carico, non solo 
interpretando la legge sul riconoscimento 
delle “quote” ma proponendola anche nelle 
norme interne (statuto) che regolano il buon 
funzionamento dell’associazione stessa.
La Cna ha riconosciuto il ruolo delle donne 
imprenditrici promuovendole al proprio interno 
anche attraverso uno specifico e strutturato 
ambito di riconoscimento, Cna Impresa Donna.
Le Pensionate Cna, hanno sempre vissuto un 
ruolo importante nell’azienda familiare ma mai 
pensato al singolo riconoscimento abituandosi 
così a sottovalutarsi e a delegare. Questo 
atteggiamento lo riscontriamo anche in termini 
di adesioni alla nostra associazione.
Nel proporre il loro diretto coinvolgimento a 
volte (sempre meno per fortuna) ci sentiamo 
rispondere…mio marito è già vostro associato, 
pensando così che nulla rimanga ancora da fare.
L’ultima assemblea della Cna Pensionati 
conclusasi il 27 di luglio ha visto pienamente 
rispettata la presenza femminile negli organismi 
previsti per il governo dei pensionati Cna per i 
prossimi quattro anni e ci fa molto piacere.
Avere anche le mogli dei nostri imprenditori ad 
aiutarci nel programmare e attuare tutte quelle 
politiche che il ruolo di portatori di valori e interessi 
dei pensionati ci riserva, ovviamente ci fa molto 
piacere, ci onora essere contaminati da molteplici 
esperienze comprese quelle di genere anche se, 
Saveria Chemotti, ricercatrice dell’università di 
Padova, in proposito sostiene non essere più 
tempo di parlare di pari opportunità che, spesso 
si traducono in semplici processi di protezione 
della donna e ciò che dovrebbe scomparire è 
proprio lo scarto di genere.
Seguiremo questo dibattito e, nel frattempo, 
godiamo della giusta e meritata partecipazione 
femminile nelle nostre fila, ringraziando chi e 

cosa ci fanno essere rappresentate, ricordando 
che i valori che contraddistinguono una buona 
imprenditrice sono l’intuito e il forte impegno, 
l’empatia, la capacità di ascolto, la flessibilità e, 
ovviamente, la professionalità.
Cosa contraddistingue le pensionate Cna? Tutti 
i valori della buona imprenditrice più la serenità 
di esercitarli per il bene comune e il futuro dei 
propri affetti.
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Franco
CAMBI
Abruzzo
BIOGRAFIA: Trasferitosi in Abruzzo da Rimini nel 1970 apre una 
sua attività di lavorazione materie plastiche e nel 1976 viene 
nominato presidente della Cna di Pescara, successivamente 
nel 1986 diventa presidente della Cna di Chieti. Nel 2001 viene 
eletto Presidente della Cna Abruzzo, riconfermato nel 2005 e 

viene eletto alla Presidenza Nazionale come Vice Presidente. Dal 2010 è Presidente di Ecipa Abruzzo, nel 
2011 diventa coordinatore del Cupla.
Chiusa la sua attività di artigiano nel 2013 viene eletto Presidente Regionale Cna Pensionati Abruzzo, 
riconfermato nel 2017. Nel 2013 promuove il Progetto Atena Onlus per la raccolta del 5 per mille da 
devolvere per la formazione informatica per la terza età, nel 2016 realizza l’associazione Progetto 
Atenaconsumatori per la difesa dei consumatori. 

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Programmare il futuro per non restare indietro“. 

INTERESSI: Grande lettore con una biblioteca privata composta da migliaia di libri ed appassionato di 
pesca.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Aumentare gli iscritti con la nostra presenza presso i circoli sociali, 
proseguire con i corsi di informatica per fare si che anche gli anziani siano partecipi del cambiamento 
sociale sopratutto nei sistemi di comunicazione, in modo da non  essere emarginati.
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Angelo Raffaele
BUONO
Basilicata

BIOGRAFIA:  Nasce a Matera nel 1949 e dall’età di inizia il suo 
apprendistato come elettrauto fino al 1976 quando diventa 
titolare di un’officina come elettrauto. A metà degli anni ’90 
e fino al 200o è presidente di una cooperativa di garanzia a 

sostegno delle imprese artigiane. Nel 2008 avviene il passaggio generazionale; la sua officina passa a 
suo figlio Giovanni. Nel 2009 riceve l’incarico di Presidente Cna Pensionati della Basilicata, incarico che 
prosegue tutt’oggi. Dal 2009 al 2011 riceve un incarico nella Commissione Artigiana INPS.

INTERESSI: Il ballo è una grande passione. Inoltre in qualità di Presidente di Cna Pensionati organizza 
feste e viaggi ludici ed iniziative di intrattenimento per gli anziani

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Riuscire a portare maggiori risorse nel territorio e far rappresentare da 
Cna le istanze dei pensionati più in difficoltà.
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Leopoldo
GIGLIOTTI
Calabria

BIOGRAFIA: Discendo da una famiglia di tipografi, fin dal 1889, 
sia da parte paterna che materna. Ho iniziato a lavorare all’eta’ 
di 16 anni.  Da 42 anni sono nel mondo della Cna ricoprendo 
vari incarichi e attualmente ricopro la carica di Presidente 

regionale dei pensionati. Questo è il mio secondo mandato.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Ascolta e rispetta le idee degli altri, ma non farti mai imporre le idee che 
non condividi”.

INTERESSI: Mare, vela, sci di montagna. Ho un grande interesse per la meccanica, a volte progetto oggetti 
ed attrezzi che poi realizzo.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Obiettivo del mio secondo mandato è di continuare le attività mirate a 
sviluppare sinergie tra i territori per accrescere il senso di appartenenza al sistema Cna ma allo stesso 
tempo dare dignità, identità e personalità a Cna pensionati. 
Co-progettare per migliorare la comunicazione e la condivisione di iniziative, mettendo in relazione 
tutti gli attori del sistema. 
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Fulvio
MOSTACCIUOLO
Campania

BIOGRAFIA: Nato il 16 dicembre 1946 da famiglia di contadini. 
A 14 anni inizio a lavorare come apprendista muratore e a 
18 avvio la mia attività di artigiano edile ininterrotta fino alla 
pensione del 2004. Mi iscrivo alla Cna inaugurando la sede 

beneventana nel 1969. Nel 1973 mi sposo con Carmela con cui ho 3 figli ed ora un nipote.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Bisogna usare il tempo come uno strumento, non come una poltrona”.  

INTERESSI: Nel tempo libero mi dedico alla campagna, al mio orto, a comporre versi in poesie e terminare 
il mio libro: ”L'emigrante”.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Proseguire l'opera di rinnovamento avviata al mio primo mandato, 
per un produttivo ricambio di rappresentanza superando ogni individualismo a favore del collettivo 
dell'Associazione. Incrementare il coinvolgimento degli associati promuovendo continue esperienze 
collettive, anche favorendo l'introduzione alla partecipazione agli organismi dell'associazione. 
Proseguire la crescita ed il radicamento dell'associazione sul territorio campano.
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Salvatore
CAVINI
Emilia Romagna
BIOGRAFIA: Nato il 24 settembre 1945 a Casola Valsenio 
(RA).
Sposato dal 1969 con Giovanna, abbiamo due figli ed 
un nipotino di 7 anni. Al lavoro dal 1° gennaio 1960 in 
una azienda meccanica; dopo 13 anni segretario della 
Fiom-Cgil ; successivamente (dal 1982) amministratore 

pubblico (Assessore, Sindaco, Presidente Unione dei Comuni …); presidente di Immedia s.r.l. società 
di comunicazione e marketing; in Cna di Imola dal 2009, con responsabilità sindacali e di unioni-
raggruppamenti, Presidente Cna Pensionati dal 2013 fino alla scadenza del mandato.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Non si può vivere sempre felici ma bisogna essere sempre felici di vivere 
poiché ogni età ha la felicità che gli è propria”. 

INTERESSI: Camminare a piedi immerso nel verde della natura; fare il nonno per tutto il tempo a 
disposizione.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Ricostruire il senso, il valore e la capacità di “rappresentanza” di tutta 
la Cna associazione; perseguire la massima “integrazione di sistema”; favorire il più alto livello di 
coinvolgimento e partecipazione della componente femminile della Cna Pensionati; rafforzare il ruolo 
del regionale Cna Pensionati, a supporto ed integrazione dei territori; sviluppare il “confronto con le 
Istituzioni” sulle politiche sociali e sanitarie a favore delle persone meno giovani e più in difficoltà.
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Pietro
DI LENA
Friuli Venezia Giulia
BIOGRAFIA: Nato nel ‘49 a San Giovanni al Natisone (UD), 
associato alla Cna nel 1980 come impresa artigiana operante 
in carpenteria. Recentemente ha trasferito il patrimonio di 
conoscenze ai propri figli, attori principali nella delicata fase 
della transizione generazionale. Impegnato nel sociale, ha 
fatto parte della commissione ambientale presso la Fincantieri 

di Monfalcone per la battaglia contro l’amianto. Per due legislature è stato eletto consigliere comunale 
e assessore alla sanità nel proprio Comune. Per due mandati è stato nominato presidente della Cna 
sede di Manzano ed è tuttora dirigente della Cna. Nel 2009 è stato eletto presidente provinciale Cna 
Pensionati e dal 2013 è presidente regionale della Cna Pensionati del Fvg.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: In lingua friulana: “Par lâ indenant ben j vûl čhalâ ognitant indaûr!”
Per andare avanti bene bisogna ogni tanto guardare indietro. 

INTERESSI: produzione privata di vino, salumi e prodotti fruttiferi.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Programmare interventi coordinati e integrati a favore delle persone 
negli ambiti della sicurezza della partecipazione, della formazione permanente, cultura, turismo sociale, 
dell’impegno civile e nel volontariato.
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Giuliano
GINESI
Liguria

BIOGRAFIA: Autista artigiano, in Cna dagli anni settanta, due 
mandati come Presidente di Cna Pensionati di La Spezia, 
giovedì 11 maggio 2017 è stato eletto per acclamazione 
Presidente di Cna Pensionati della Liguria.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: Lavoriamo insieme per la difesa dei nostri valori. 

INTERESSI: ex pilota di rally, appassionato di moto, amo viaggiare, adoro la campagna e come hobby 
coltivo un piccolo orto.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Tra gli obiettivi che mi sono posto posso ricordare la tutela degli interessi 
degli associati, lo sviluppo dell'attività sindacale e del Cupla, la formazione dei gruppi dirigenti, la 
stretta collaborazione con Cna, la condivisione delle linee guida dettate dal nazionale, ma anche curare 
i vantaggi per i soci attraverso la rete delle convenzioni.
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Giorgio
ZENTILINI
Lombardia

BIOGRAFIA: Nato a Milano 08/03/1942. Dopo 
un lungo apprendistato elettricista in proprio 
dal 1972, socio di Cna con impegni dirigenti. 
Dall’88 al '98 Presidente del consorzio impiantisti 

Cartiem. Dal 2002 Presidente Cna Pensionati di Milano.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "A volte è meglio tacere e sembrare stupidi, che aprire bocca e togliere 
ogni dubbio" ( Oscar Wilde ).

INTERESSI: Viaggiare, scoprire e conoscere culture, popoli e ordinamenti sociali diversi. Letture di vario 
tipo.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Come ho detto nel mio intervento all’assemblea elettiva: lavorare per 
la crescita numerica e territoriale; rafforzare lo sforzo unitario; l’interazione di sistema; la qualità del 
dibattito nei nostri organismi e premere perché in quelli di Cna imprese i temi delle politiche sociali 
ritrovino l’attenzione che meritano.
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Bruno
MORIENA
Piemonte

BIOGRAFIA: In Cna dagli anni 80 direttivo provinciale torinese, 
CDA Co-G-Art. Dopo la pensione in direttivo Cna Pensionati 
Torino,  dal 2013 Presidente Regionale, rieletto e presente in 
Direzione Nazionale, il resto si vedrà.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "Si può fare. Diventeremo quello che sapremo diventare” .

INTERESSI: Tutti, attento al cambiamento e alla tecnologia ”Stai connesso”.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Creare una macro-regione "Italia settentrionale nord-ovest": Lombardia-
Piemonte-Liguria e Valle d’Aost. Siamo 8 in direzione di cui un vice-presidente, dovremmo lavorare 
insieme senza dimenticare il Cupla.

Camillo FARDONE
Molise
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Oronza
CAVALERA
Puglia
BIOGRAFIA: Madre, moglie, amica di chiunque ami valori e 
sani principi morali, di professione  “acconciatrice” da più di 40 
anni, una passione coltivata dall’età di 9 anni: le mie modelle 
erano le compagne di scuola,  gli specchi erano i vetri delle 
finestre dell’aula e durante la ricreazione pettinavo le amiche. 

Svolgo a tutt’oggi l’attività di acconciatrice con ottimismo e fiducia nel futuro.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA:  “Lavorare è un piacere“ è una citazione tratta  da “I racconti“ di Cesare 
Pavese nonché l’ispirazione che mi consente ancora oggi di svolgere la mia professione con serenità e 
offrendo  a tutti un sorriso.

INTERESSI: Amo ballare, mi affascina il tango argentino, il liscio, la pizzica. Il nuoto è la mia passione e tutte 
le iniziative culturali sono per me l’occasione per arricchire la mia anima. Amo la cucina mediterranea ed 
i sapori intensi ed i profumi delicati della cucina della mia terra.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Il mandato avrà come prospettiva la “bellezza”: di porsi in ascolto degli 
associati, della collaborazione, della condivisione di momenti di studio e dei momenti di convivialità. 
La bellezza del confronto, della proposta, della collaborazione con i colleghi di qualsiasi regione. La 
bellezza di trovare soluzioni alle problematiche degli anziani. La bellezza di crescere in qualità e … 
numeri di associati.
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Giancarlo
LILLIU
Sardegna
BIOGRAFIA: Ciao, sono Giancarlo, ad ottobre 2017 compio il 
mio sessantacinquesimo compleanno, sono nato a Oristano 
dove tuttora abito, la mia esperienza lavorativa inizia a Milano 
per poi trasferirmi definitivamente in Sardegna. 
Sono sposato, ho un figlio a cui recentemente ho passato il 

testimone dell’azienda di impianti tecnologici.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "I cavalli di razza si vedono al traguardo". 

INTERESSI: Agricoltura biologica, apicoltura, viaggiare, attività fisica.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Incrementare il peso associativo dei pensionati nella Regione Sardegna, 
iniziative locali mirate a favorire l’interessamento e il supporto ai soci, fare squadra per raggiungere gli 
obiettivi!
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Cino
ROCCELLA
Sicilia
BIOGRAFIA: Ex tipografo artigiano sin dagli anni ‘70. 
Socio da oltre 50 anni. Da oltre 20 chiamato a fare parte 
nei vari gruppi dirigenziali, fino all’ambito incarico, 
recentemente rinnovato, di Presidente regionale 
Sicilia Cna Pensionati.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "Amore e tenacia".

INTERESSI: Non ho perduto l’interesse e il fascino della mia attività di tipografo. Amo tanto viaggiare 
per conoscere abitudini e stili diversi di vita. Sono stato editore di un giornale comprensoriale e da 
Presidente di Cna Pensionati ho creato un bollettino “Pensionati on line” tramite il quale vorrei 
raggiungere direttamente i nostri soci.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Incontro con le scuole per la trasmissione dei saperi. Investire nel 
contrastare il lavoro di massa e fare emergere la manualità artigiana. Incentivare l’adesione alla Cna di 
nuovi soci. Rilanciare iniziative volte a rispondere alle esigenze dei pensionati con servizi e battaglie sul 
diritto alla salute, tempo libero e rapporti con le Istituzioni.
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Arrigo
SIMONI
Trentino
BIOGRAFIA: Nato in provincia di Trento il 02/07/1945 e residente 
a Bolzano. Sposato con 2 figli.
Diplomato perito elettrotecnico, dal 1967 al 2015 dipendente, 
poi socio e AD di Pneusmarket, azienda operante nel settore 
dei pneumatici. In Cna Bolzano, Presidente dal 2000 al 2009, 

Presidente Onorario dal 2009 al 2013, vice Presidente dal 2013 al 2017.
Attualmente nominato Presidente regionale Cna Pensionati.
Ricopro, anche, dal 2009 la carica di Vice Presidente di Fiera Bolzano.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "Uniti si vince". 

INTERESSI: Fotografia, giardinaggio, orticultura, bricolage fai da te.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Le battaglie della categoria sono e saranno su numerosi fronti: difesa 
sul potere di acquisto delle pensioni, sanità adeguata, socio-assistenza funzionale, non autosufficienza, 
mobilità, autonomia domestica, invecchiamento attivo, ecc.
Essere protagonisti con progetti innovativi, come la trasmissione del nostro sapere andando nelle 
scuole, il raccordo tra generazioni, favorire il superamento del “digital divide”. Il tutto in sintonia con il 
motto Nazionale “uniti possiamo fare tanto”! Rafforzando così il senso di appartenenza all’associazione 
come base per tutti i programmi da portare avanti.
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Giuliano
SORCIO
Umbria

BIOGRAFIA: Ho settanta anni, sono sposato da 45, ho 2 figlie e 
3 splendidi nipoti. Nella vita lavorativa, dopo l'apprendistato, 
sono stato per 35 anni artigiano carrozziere.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "Trova qualcosa da fare, nella 
vita, che ti interessi veramente. Poniti degli obiettivi, perseguili e impegnati per raggiungerli".

INTERESSI: Mi piace molto leggere, fare passeggiate, nuotare e, naturalmente, adoro fare il nonno!

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Il ruolo che mi è stato affidato mi consente di impegnarmi ancora di più 
nell'interesse degli anziani e delle classi più deboli, in un momento così importante per la vita politica 
ed economica del Paese.
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Romano
ROCCO
Valle d'Aosta
BIOGRAFIA:  Impresario edile fino a cinque anni fa. Attualmente 
in pensione. Attività svolta prevalentemente nell’ambito dei 
restauri di vecchie case e chalet di montagna. Restauro e 
vendita di mobili rustici e antichi.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: "Domani è un altro giorno". 
"Pensa positivo". "La vita ti offre sempre un’altra possibilità, sta a te coglierla".

INTERESSI: Mobili  antichi, quadri con soggetti di montagna, amo la pastasciutta.

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Costruire ex novo la Cna pensionati regionale dopo lunghe e avverse 
vicende di mala gestione economica della sede di Aosta. Progetti per il tempo libero dei pensionati 
poiché la Valle d’Aosta si presta per offrire una molteplicità di proposte (sci, golf di alta montagna a 1650 
m.s.l.) pesca nei torrenti di montagna, ciaspolate, passeggiate.
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Bruna
VINCENZI
Veneto
BIOGRAFIA: Nata e residente nel veronese. 
Finiti gli studi inizio a lavorare come 
collaboratore nell’azienda artigiana edile 
di famiglia. Sposata, 5 figli, ho continuato 
a lavorare, assunta alla Cna di Verona come 
responsabile Ufficio Paghe. In pensione dal 

2006 e partecipazione attiva nel gruppo dirigente Cna Pensionati di Verona.

MOTTO O CITAZIONE PREFERITA: “Non è vero che le persone smettono di inseguire i sogni perché 
invecchiano; diventano vecchie perché smettono di inseguire i sogni” (Gabriel Garcìa Màrquez).
Ecco il mio motto: “Io ho solo questa vita per poter realizzare i miei sogni: gambe in spalla ragazza"!

INTERESSI: Mi piace viaggiare. Preferisco i cibi semplici poco elaborati ma ben presentati. Hobby del 
lavoro all'uncinetto ora è accantonato ma mi aspetta!

PROSPETTIVE PER IL MANDATO: Incontri programmati con la dirigenza Cna di ogni provincia. Ascolto dei 
bisogni. Maggiore integrazione di sistema per lavorare insieme. Potenziamento della comunicazione 
interna ed esterna con vari mezzi, far conoscere la Cna tutta, i suoi valori, i suoi servizi per persone, 
famiglie, aziende. Coinvolgimento e impegno componente femminile.
Obiettivo: allargamento partecipazione attiva della fase associativa, consolidamento rapporto fiduciario 
soci, crescita con nuovi iscritti.
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VENETO
Belluno Rodolfo BIANCHI Via San Gervasio 17 32100 Belluno BL
Padova Luciano LAZZARI Via Croce Rossa 56 35129 Padova PD
Rovigo Maurizio GARDENALE Via All. Combattenti d'Europa 9/D 45030 Borsea RO
Treviso Mariarosa BATTAN Viale della Repubblica 154 31100 Treviso TV
Venezia Nicodemo SCALE Via della Pila 3/B 30175 Marghera VE
Verona Maurizio BROGNARA N. Center - Via Ca' Di Cozzi 41 37124 Verona VR
Vicenza Flavio PIANEGONDA Via G. Zampieri 19 36100  Vicenza VI

VALLE D'AOSTA
Aosta Rocco ROMANO C.so Lancieri 11/F 11100 Aosta AO

PIEMONTE
Alessandria Vincenzo LUNATI Via Trotti 77 15100 Alessandria AL
Asti Gianna GRILLONE Corso Alfieri 412 14100 Asti AT
Biella Vilmer POZZA Via Repubblica 56 13900 Biella BI
Novara Verbania Vercelli (Piemonte Nord) Renato CIOCCHETTI Viale Dante Alighieri 37 28100 Novara NO
Torino Michele TABOR Via Francesco Millio 26 10141 Torino TO

LIGURIA
Genova Michele MIGONE Via San Vincenzo 2 16121 Genova GE
Imperia Marcello MORI VIa Acquasciati 12 18038 Sanremo IM
La Spezia Claudio POMODORO Via Padre Giuliani 6 19125 La Spezia SP
Savona Angela TASCA Via Ratti 3/9 17100 Savona SV

LOMBARDIA
Bergamo Luigi PICCIOLI Via Sant'Antonino 3 24122 Bergamo BG
Brescia Angelo BREGOLI Via Orzinuovi 3 25125 Brescia BS
Como Lecco-Lario Brianza Renato MAZZONI Viale Innocenzo XI 70 22100 Como CO
Cremona Rivo Florindo RUGGERI Via Lucchini 105 26100 Cremona CR
Mantova Enrico CANOVA Via Learco Guerra 13 46100 Mantova MN
Milano Giorgio ZENTILINI Via Marco D'Aviano 2 20131 Milano MI
Varese Graziella MARCOLIN Via Bonini 1 21100 Varese VA

TRENTINO ALTO ADIGE
Bolzano Arrigo SIMONI Via Milano 68 39100 Bolzano BZ

FRIULI VENEZIA GIULIA
Udine Pietro DI LENA Via Verona 28/1 33100 Udine UD
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EMILIA ROMAGNA
Bologna Sandro VANELLI Via Alfredo Calzoni 1/3 40128 Bologna BO
Ferrara Franco CASTELLANI Via Caldirolo 84 44100 Ferrara FE
Forlì Cesena Alvaro ATTIANI Via Pelacano 42 47100 Forlì FC
Imola Dante CENNI Via Pola 3 40026 Imola BO
Modena Luciano GALAVOTTI Viale Corassori 72 41124 Modena MO
Parma Carmen CANTARELLI Via La Spezia 52/A 43100 Parma PR
Piacenza Valter MOSCHINI Via Coppalati 10 - Le Mose 29100 Piacenza PC
Ravenna Bruno Alfonso BENATI Viale Randi 90 48121 Ravenna RA
Reggio Emilia Giuliano TAMAGNINI Via Mameli 15/g 42123 Reggio Emilia RE
Rimini Sergio MOROTTI P.le Leopoldo Tosi 4 47923 Rimini RN

TOSCANA
Arezzo Silvano FEI Via Carlo Donat Cattin 129 52100 Arezzo AR
Firenze Roberto CIULLI Via Luigi Alamanni 31 50123 Firenze FI
Grosseto Vezio VAGNONI Via Birmania 96 58100 Grosseto GR
Livorno Daniela QUIRICONI Via Martin Luther King 15 57128 Livorno LI
Lucca Giuliano MICHELUCCI Via Romana 615/P - Loc. Arancio 55100 Lucca LU
Massa Carrara Alessandro MAZZONI V.le G. Galilei 1/A 54031 Avenza Carrara MS
Pisa Sandro CIULLI Via Carducci 39 56010 Ghezzano PI
Pistoia Prato (Toscana Centro) Graziano VANNINI Via Enrico Fermi 2 51100 Pistoia PT
Siena Enzo CIARRI Via Simone Martini 18 53100 Siena SI

MARCHE
Ancona Clemente ALBANESI Via Umani 1/A - Baraccola 60131 Ancona AN
Ascoli Piceno Giuseppe BRUTTI Viale Indipendenza 42 63100 Ascoli Piceno AP
Fermo Marina PAOLI Via Salvo D'Acquisto 123 63900 Fermo AP
Macerata Enzo MARTORELLI Via Zincone 20 62100 Macerata MC
Pesaro Giancarlo SPERINDIO C. Benelli - Via Mameli 92 61100 Pesaro PU

UMBRIA
Perugia Giuliano SORCIO Via A. Morettini 7 06128 Perugia PG

LAZIO
Civitavecchia Viterbo Alberto MENICHETTI Via I Maggio 3 01100 Viterbo RM
Frosinone Evaristo VOMPI Via Maria 51 03100 Frosinone FR
Latina Filippo CAVESE Via Pier Luigi Nervi 258/L 04100 Latina LT
Roma Alvaro ANNIBALLI Viale Guglielmo Massaia 31 00154 Roma RM

CAMPANIA
Avellino Luigina DE FAZIO Via Pironti 1/B 83100 Avellino AV
Caserta Luigi MIRAGLIA Via Carlo Santagata 21/25 81100 Caserta CE
Napoli Edmondo FERRARO Corso Umberto I 109 80138 Napoli NA
Salerno Francesco ALBANO Corso Vittorio Emanuele 75 84123 Salerno SA
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Campobasso Camillo FARDONE Contrada Colle delle Api - Z.I. 86100 Campobasso CB
Isernia Nicolino CARUSO Corso Garibaldi 221 86170 Isernia IS

ABRUZZO
Avezzano Maria Paola GIORGI Via Saturnini 6 67051 Avezzano AQ
Chieti Loredana QUARTA Via della Liberazione 106 66100 Chieti CH
L'Aquila Loreto AMICARELLA C. Dir. Strinella 88-via Pescara 2 67100 L'Aquila AQ
Pescara Gaetano MARANO Via Cetteo Ciglia 8 65128 Pescara PE
Teramo Almerindo CAPUANI Via Francesco Franchi 25 64100 Teramo TE

PUGLIA
Bari Nicoletta VOLPE Via N. Tridente 2/bis 70125 Bari BA
Brindisi Domenico MIACOLA Via Tor Pisana 102 72100 Brindisi BR
Foggia Antonio MANZO Via della Rocca 19 71100 Foggia FG
Lecce Luigi PANICO Via G. Brunetti 8 73100 Lecce LE

BASILICATA
Matera Angelo Raffaele BUONO Via degli Aragonesi 26/A 75100 Matera MT

CALABRIA
Catanzaro Antonio MAURI Via Italia 19 88100 Catanzaro CZ
Cosenza Pasquale PINGITORE Viale Giacomo Mancini 251/B 87100 Cosenza CS
Crotone Romeo RIGANELLO Via Firenze 34 88900 Crotone KR
Reggio C. Sebastiano MISSINEO Via Nicolò Da Reggio 7 89128 Reggio Calabria RC
Vibo Valentia Rosario CONTARTESE Via P. Murmura 56 89900 Vibo Valentia VV

SICILIA
Agrigento Francesco CURABA Via Piersanti Mattarella 217 92100 Agrigento AG
Caltanissetta Giuseppe CALI' Via Alcide De Gasperi 14 93100 Caltanissetta CL
Catania Basilio BARBAGALLO Piazza dei Martiri 8 95131 Catania CT
Enna Luigi SCAVUZZO Via Emilia Romagna 3 94100 Enna EN
Messina S.Antonino MASTROENI Via Maddalena 108 98122 Messina ME
Palermo Vincenzo ABBATE Via Rosolino Pilo 20 90139 Palermo PA
Ragusa Antonino CAVALLO Via Psaumida 38 97100 Ragusa RG
Siracusa Giuseppe GIANINO Via Carso 33 96100 Siracusa SR
Trapani Eligio ASTA Via Venere 20 91100 Trapani TP

SARDEGNA
Cagliari Giancarlo LILLIU V.le Elmas 33 Ang. V.  Semelia 09123 Cagliari CA
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LE SEDI CNA PENSIONATI

Sedi Regionali Indirizzo Cap Tel.
VAL D'AOSTA-Aosta Corso Lancieri di Aosta 11/F 11020 0165-31587
PIEMONTE-Torino Via Millio 26 10141 011-19672111
LIGURIA-Genova Via San Vincenzo 2 - 1° piano 16121 010-5959171
LOMBARDIA-Milano Via Marco D'Aviano, 2 20131 02-36512030
FRIULI V.G.-Udine Via Verona 28 int. 1 33100 0432-616919
VENETO-Marghera Via della Pila 3/B-1 30175 041-921715
EMILIA R.-Bologna Via Rimini 7 40128 051-2133211
TOSCANA-Firenze Via Luigi Alamanni 23 50123 055-212121
MARCHE-Ancona Via Sandro Totti 4 60124 071-286091
UMBRIA-Perugia Via A. Morettini 7 06128 075-5009056
LAZIO-Roma Viale Guglielmo Massaia 31 00154 06-570151
ABRUZZO-Pescara Via Cetteo Ciglia 8 65128 085-4326919
MOLISE-Campobasso C.da Colle delle Api - Z.I. 86100 0874-482021
CAMPANIA-Napoli Via G. Porzio 4-C. Dir. ISOLA G 

8-13° p.
80143 081-7501065

PUGLIA-Bari Via Nicola Tridente 2/Bis 70125 080-5486931
BASILICATA-Potenza Via Isca del Pioppo 144 - Pal. Pino 85100 0971-50148
CALABRIA-Catanzaro Via Lucrezia Della Valle 19 II° piano 88100 0961-792484
SICILIA-Palermo Via Francesco Crispi 72 90133 091-582833
SARDEGNA-Cagliari Viale Elmas 33 09123 070-273728

Sedi Provinciali Indirizzo Cap Tel.
Agrigento Via Piersanti Mattarella 217 92100 0922-595511
Alessandria Via Gramsci 59/A 15121 0131-253506
Ancona Via Umani 1/A - Baraccola 60131 071-286081
Arezzo Via Carlo Donat Cattin 129 52100 0575-3291
Ascoli Piceno Viale Indipendenza 42 63100 0736-42176
Fermo Via XXV Aprile 37/B - S. Giuliano 63023 0734-600288
Andria-BAT Via De Robertis 19 76123 0883-480171
Asti Corso Alfieri 412 14100 0141-596000
Avellino Via Pironti 1-B 83100 0825-783345
Bari Via Nicola Tridente 2/Bis 70125 080-5486908
Belluno Via S. Gervasio 17 32100 0437- 954411
Benevento Viale Mellusi 36 82100 0824-317489
Bergamo Via S. Antonino 3 24122 035-285111
Biella Via Repubblica 56 13900 015-351121
Bologna A. Calzoni n. 1/3 40128 051-299204
Imola Via Pola  3 40026 0542-632611
Bolzano Via Milano 68 39100 0471-546777
Brescia Via Orzinuovi, 3 25125 030-3519/5/6/7
Brindisi Via Tor Pisana 102 72100 0831-517035
Cagliari Viale Elmas 33 09123 070-274681
Iglesias Via Antonio Gramsci 1/3 09016 0781-24721
Caltanissetta Via Alcide De Gasperi 14 93100 0934-681382
Campobasso C.da Colle delle Api - Z.I. 86100 0874-482021
Carrara-Avenza Viale G. Galilei 1/A 54031 0585-85291
Caserta Via Carlo Santagata 19 81100 0823-442552
Catania Piazza dei Martiri 8 95031 095-7465294
Catanzaro Via Italia 19 88100 0961-709580
Chieti Via della Liberazione 106 66100 0871-410936
Como Viale Innocenzo XI 70 22100 031-276441
Cosenza V.le G. Mancini 251-Pal. SOIMCO 87100 0984-21376
Cremona Via Lucchini 105 26100 0372-442211
Crotone Via Firenze 34 88900 0962-62199
Cuneo-Borgo S. Dalmazzo Via Cuneo 52/I 12011 0171-268019
Enna Bassa Via Emilia Romagna 3 94100 0935-1980109
Ferrara Via Caldirolo 84 44100 0532-749111
Firenze Via Luigi Alamanni 31 50123 055-3245008
Foggia Via della Rocca 19 71100 0881-772070
Forlì Via Pelacano 29 47100 0543-770111
Frosinone Via Mària 51 03100 0775-8228219
Genova Via San Vincenzo 2 (Torre S.V.) 16121 010-545371
Gorizia-Gradisca d'Isonzo Viale Trieste 31 34072 0481-93335
Grosseto Via Birmania 96 58100 0564-4711
Imperia-Sanremo Via Acquasciati 12 18038 0184-500309

Sedi Provinciali Indirizzo Cap Tel.
Isernia Corso Garibaldi 221 86170 0865-26721
L’Aquila C. Dir. Strinella 88-via Pescara, sc. A 67100 0862-61750
Avezzano Via Saturnini 6 67051 0863-414499
La Spezia Via Padre Giuliani 6 19125 0187-598080
Latina Viale P. L. Nervi 258/L 04100 0773-605994
Lecce Via Brunetti 8 73100 0832-256117
Lecco Via Carlo Alberto 37 23900 0341-363811
Livorno Via Martin Luther  King 15 57128 0586-267511
Lucca Via Romana 615/P-Arancio 55100 0583-

4301100
Macerata Via Zincone 20 62100 0733-27951
Mantova Via L. Guerra 13 46100 0376-368742
Matera Via degli Aragonesi 26/A 75100 0835-387744
Messina Via Maddalena 108 98122 090-661848
Milano Via Marco D'Aviano, 2 20131 02-26142543
Modena Viale Corassori 72 41124 059-7476771
Napoli Corso Umberto I° 109 - 2° p. 80138 081-455165
Novara Viale Dante Alighieri 37 28100 0321-399564
Nuoro Via Napoli 14 08045 0784-200264
Tortolì-Ogliastra Zona Industriale Baccasara 08048 0782-622913
Oristano Via Canalis 29 09170 0783-211188
Padova Via Croce Rossa 56 35129 049-8062211
Palermo Via Rosolino Pilo 20 90139 091-6110688
Parma Via La Spezia 52/a 43100 0521-227211
Pavia Viale Montegrappa 15 27100 0382-433111
Perugia Via A. Morettini 7 06129 075-505911
Pesaro Via Degli Abeti 90 61100 0721-4260
Pescara Via Cetteo Ciglia, 8 65128 085-8430880
Piacenza Via Coppalati, 10 (Loc. Le Mose) 29100 0523-572230
Pisa-Ghezzano Via Carducci 39 56010 050-876111
Pistoia Via  Enrico Fermi 2 51100 0573-9211
Pordenone Via Nuova di Corva 82 33170 0434-598141
Potenza Via Isca del Pioppo 144/A 85100 0971-50148
Prato Via Zarini 350/C 59100 0574-5784
Ragusa Via Psaumida 38 97100 0932-686144
Ravenna Viale Randi 90 48100 0544-298511
Reggio Calabria Via Nicolò Da Reggio 7 89128 0965-22853
Reggio Emilia Via Mameli 15/G 42123 0522-356488
Rieti Piazza Cavour 54 02100 0746-251082
Rimini P.le Leopoldo Tosi 4 47923 0541-760211
Roma Viale Guglielmo Massaia 31 00154 06-570151
Civitavecchia Via Togliatti 7 00053 0766-546882
Rovigo-Borsea Via Alleati Combattenti d'Europa 9/D 45030 0425-21413
Salerno Corso Vittorio Emanuele 75 84123 089-2583108
Sassari Z.I. Predda Niedda Nord Str. 18 BIS 07100 079-262751
Olbia-Gallura Via Vittorio Veneto 15 07026 0789-26910
Savona Via Paleocapa 22/8 17100 019-801942
Siena Via Simone Martini 18 53100 0577-260511
Siracusa Via Carso 33 96100 0931-64299
Teramo Via Francesco Franchi 25/B 64100 0861-23941
Terni Via F.Turati 16 (Pal. INAIL) 05100 0744-286795
Torino Via Millio 26 10141 011-

19672111
Trapani Via Venere 20 91100 0923-593221
Treviso Viale della Repubblica 154 31100 0422-3155
Trieste Piazza Venezia 1 34123 040-3185511
Udine Via Verona 28 int. 1 33100 0432-616919
Varese Via Bonini 1 21110 0332-285289
Venezia-Marghera Via della Pila 3/b-1 30175 041-925925
Verbania Via San Bernardino 31/c 28922 0323-52385
Vercelli Via Guicciardini 20 13100 0161-251687
Verona Via Cà di Cozzi 41 37124 045-8300219
Vibo Valentia Via P.E. Murmura 56 89900 0963-592429
Vicenza Via G. Zampieri 19 36100 0444-569900
Viterbo Via I° Maggio 3 01100 0761-303312
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VIVI UNA VITA ATTIVA!
DAI VALORE AL TUO FUTURO, 
AI TUOI INTERESSI, 
ALLE TUE PASSIONI, 
ALLA TUA ASSOCIAZIONE.

Pensionati


